
 

 

Das Unternehmen:  

 

Mit einem wachsenden Bestand von derzeit ca. 5.800 Wohnungen und 100 Gewerbeeinheiten 

in allen Eberswalder Stadtgebieten ist die WHG der größte Vermieter in der Stadt Eberswalde. 

Mehr als 9.100 Menschen aller Generationen wohnen und leben bei der WHG. Die Aufgabe 

der WHG ist es, die Immobilienbestände zu betreuen, zu entwickeln und für den Kunden ein 

service- und kundenorientierter Vermieter zu sein. Wir sind ein solides, mittelständisches Un-

ternehmen mit ca. 80 gut ausgebildeten und motivierten Mitarbeitern. Die Aufgabenschwer-

punkte unser Abteilung Bau- und Projektmanagement sind die nachhaltige Modernisierung, 

Sanierung und Instandhaltung der Bestandsimmobilien, aber auch die Umsetzung von Neubau-

projekten.  

 

Wir suchen im Zuge der Nachfolgeplanung zum nächstmöglichen Termin einen 

    

   Bauingenieur/-in (w/m/d)  

 

Ihre Aufgaben:  

 

 selbstständige Vorbereitung, Planung, Ausschreibung, Vergabe, Überwachung und  

Abrechnung von Investitionsobjekten (alle Leistungsphasen der HOAI)  

 Qualitative und termingerechte Projektüberwachung unter Berücksichtigung der  

vorgegebenen Budgets 

 Ausschreibung und Vergabe von Planungsleistungen 

 Koordinierung der Fachplaner  

 Erfahrungen in der Beurteilung von Bauwerksschäden 

 

Ihr Profil:  

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen mit dem 

Schwerpunkt Hochbau oder ein vergleichbarer Abschluss 

 fundierte Kenntnisse im Baurecht und im Umgang mit der VOB und der HOAI 



 

 

 Grundkenntnisse in den Haustechnikgewerken 

 sehr gute Kenntnisse in MS-Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint, Project)  

 Kenntnisse in dem Programm ORCA AVA  

 Kenntnisse AutoCAD wären wünschenswert  

 hohe Affinität für die Anwendung und Nutzung digitaler Prozesse im Unternehmen für 

Kunden und Geschäftspartner  

 hohes Engagement, Zuverlässigkeit, Problemlösungsverhalten und Teamfähigkeit 

 Organisationsvermögen und eine sehr gut strukturierte Arbeitsweise 

 ein sehr ausgeprägtes Kosten- und Verantwortungsbewusstsein 

 Freude an Projektarbeit  

 Bereitschaft zur Weiterbildung und Weiterentwicklung 

 Führerschein Klasse B  

 

Unser Angebot: 

 eine spannende, herausfordernde Tätigkeit mit einem anspruchsvollen und  

abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

 Arbeiten in einem hochmotivierten Team  

 ein modernes Arbeitsumfeld mit einer langfristigen beruflichen Perspektive bei einem  

sozial engagierten Arbeitgeber 

 familienfreundliche Arbeitsbedingungen u. a. mit Gleitzeit, mobilem Arbeiten, ein  

flexibles Arbeitszeitkonto 

 30 Tage Urlaub (24.12 und 31.12 sind arbeitsfreie Tage) 

 tarifliche Vergütung der Immobilienwirtschaft mit Urlaub- und Weihnachtsgeld  

 betriebliche Altersvorsorge im unbefristeten Arbeitsverhältnis  

 betriebliche Präventionsangebote u. a. mit Bewegungs- und Massageangeboten 

 regelmäßige Entwicklungsgespräche und individuelle Weiterbildungsangebote 



 

 

 

Dieses Stellenangebot richtet sich gern auch an berufliche Anfänger.  

 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungs-

unterlagen - vorzugsweise elektronisch - mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und dem frü-

hestmöglichen Eintrittstermin an die: 

 

WHG Wohnungsbau- und Hausverwaltungs-GmbH 

                                           Dorfstraße 9, 16227 Eberswalde 

                                                    Frau Elisa Reuter 

                Personalabteilung 

 karriere@whg-ebw.de 

 


